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1. Introdução 

 

 A integração do documento "Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória" e da Estratégia 

Nacional de Educação para a Cidadania (ENEC) nas práticas educativas do Colégio reflete o compromisso em 

formar cidadãos aptos para os desafios do século XXI. Alinhada com a missão do Colégio de promover o 

sucesso educativo e a formação integral dos alunos, a estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento assume 

um papel central. Baseada no Projeto Educativo e na legislação em vigor, esta estratégia visa não apenas o 

cumprimento de normativas, mas também a promoção de valores como a igualdade, a autonomia, o respeito 

pelos Direitos Humanos e a participação ativa na comunidade. 

 Considerando que a Escola no seu todo deve assentar as suas práticas quotidianas em Valores e 

Princípios de Cidadania, de forma a criar um clima aberto e livre para a discussão ativa das decisões que 

afetam a vida de todos os membros da Comunidade Escolar. 

 O Colégio Crescer no Campo tem em consideração que a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento 

para o Ensino Básico será de natureza transdisciplinar no 1.º Ciclo do Ensino Básico e disciplina autónoma no 

2.º Ciclo do Ensino Básico, sendo concebida como um instrumento fundamental para a construção de uma 

sociedade mais justa e inclusiva. Esta disciplina propõe uma abordagem que vai além do ensino tradicional, 

incentivando a participação ativa dos alunos na construção de uma identidade cívica e na defesa dos valores 

democráticos. 

 A Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento do Colégio Crescer no Campo reforça essa visão, 

promovendo aprendizagens que visam não apenas o conhecimento teórico, mas também o desenvolvimento 

de atitudes cívicas, relações interpessoais saudáveis e a integração social e intercultural. Ao priorizar a 

participação plural e responsável dos alunos na construção de sociedades mais justas e inclusivas, esta 

estratégia posiciona-se como um pilar fundamental na formação dos futuros cidadãos, alinhando-se com os 

Princípios Democráticos e os Direitos Humanos. 
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2. Enquadramento da Estratégia para a Cidadania e 

Desenvolvimento 

 

2.1. Legislação em Destaque 

 

 A Resolução do Conselho de Ministros n.º 127/2025, de 29 de agosto, aprovou a Estratégia Nacional 

de Educação para a Cidadania (ENEC), enquanto referencial da componente curricular de Cidadania e 

Desenvolvimento. 

No âmbito da revisão curricular em curso, conferiu-se à componente curricular de Educação para a Cidadania 

uma abordagem pedagógica mais clara, estruturada e alinhada com os princípios fundamentais 

democráticos, por forma a capacitar crianças e jovens para o exercício pleno da condição de cidadãos. 

Paralelamente, e para sua valorização no currículo, foram elaboradas as Aprendizagens Essenciais (AE) de 

Cidadania e Desenvolvimento (componente curricular criada ao abrigo do Decreto-Lei n.º 55/2018, de 6 de 

julho) que definem o que se considera essencial que todos os alunos desenvolvam até ao final de cada 

nível/ciclo de escolaridade. Este documento permite a mobilização e a complexificação gradual de 

conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, acompanhando a intensificação e o alargamento das 

experiências de aprendizagem e as vivências dos alunos. 

Fonte: Direção-Geral Da Educação 

2.2. Coordenação da EECE 

 

 A Coordenação de Estratégia de Educação para a Cidadania de Escola (EECE) deve ser assegurada, 

preferencialmente, por um docente membro do conselho pedagógico.  

Compete ao coordenador da Estratégia de Educação para a Cidadania de Escola: 

 a)  constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educação para a Cidadania;  

 b)  coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educação para a 

Cidadania de Escola;  

 c)  disponibilizar aos docentes todas as informações necessárias à implementação e desenvolvimento de 

atividades no âmbito da Estratégia de Educação para a Cidadania de Escola;  

 d)  promover a troca de experiências e cooperação entre todos os docentes que lecionam a disciplina de 

Cidadania e Desenvolvimento/Educação para a Cidadania;  
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 e)  apresentar um relatório anual, o qual deve incluir as necessidades de formação contínua dos docentes 

neste domínio;  

 f) apresentar propostas de formação na componente de Cidadania para o pessoal não docente com 

envolvimento dos seus destinatários. 

 

2.3. Coordenação: Perfil do Coordenador e Perfil do Docente 

 

 O coordenador da Estratégia de Educação para a Cidadania de escola deve:  

 a) ter experiência de coordenação de equipas e capacidade organizativa;  

 b) frequentar/ter frequentado ações de formação sobre Educação para a Cidadania;  

  c) possuir competências de utilização de meios tecnológicos e de plataformas digitais;  

 d) conseguir estabelecer e manter relações empáticas com discentes, docentes e pessoal não docente, 

sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;  

 e) ter uma visão intercultural da educação (o reconhecimento das culturas em presença);  

 f)  sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposição superior;  

 g) revelar experiência no desenvolvimento de projetos a nível de escola e capacidade de organização 

coletiva. 

 

Os responsáveis pela planificação (professores titulares, diretores de turma ou docente que lecionam a 

disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no 2.º CEB) e a realização das atividades e projetos com as turmas, no 

âmbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento, devem identificar claramente as aprendizagens, 

estruturando-as de acordo com os normativos legais. 

 

  O docente de Cidadania e Desenvolvimento do 2.º Ciclo deve:  

 a) demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferenças culturais de alunos e da restante comunidade 

educativa;  

 b) saber criar situações de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento crítico, trabalho 

colaborativo e resolução de problemas; 

 c)  saber potenciar situações de aprendizagem em articulação com a comunidade;  

 d) ter experiência de coordenação de equipas e capacidade organizativa;  
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 e) frequentar/ter frequentado ações de formação sobre Educação para a Cidadania;  

 f)  possuir competências de trabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;   

 g) possuir competências de utilização de meios tecnológicos;  

 h) conseguir estabelecer e manter relações empáticas com discentes;  

 i)  sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposição superior;  

 j) ser reconhecido pelo conselho de turma como o docente adequado à coordenação da CD da respetiva 

turma. 
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3. Fundamentos, Pressupostos e Pontos de Partida 

  

 A relação entre o indivíduo e o mundo que o rodeia, moldada por uma dinâmica constante nos espaços 

físico, social, histórico e cultural, impõe à escola o desafio crucial de preparar os alunos para os múltiplos 

desafios da sociedade atual. Diante da complexidade e da rápida transformação que caracterizam o mundo 

atual, surge a necessidade urgente de desenvolver uma variedade de competências para o exercício pleno da 

cidadania democrática, conferindo à escola um papel de destaque nesse processo. 

 Os valores da cidadania, consagrados nos princípios da Lei de Bases do Sistema Educativo, delineiam 

um caminho educativo voltado para a realização plena dos alunos, enfatizando o desenvolvimento integral 

da sua personalidade e do seu sentido de cidadania. Nesta perspetiva, os alunos são preparados para uma 

reflexão consciente sobre valores estéticos, morais e cívicos, visando garantir um crescimento cívico 

equilibrado. 

 O Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória, juntamente com as Áreas de Competência e 

os Valores nele definidos, convergem para a formação do indivíduo como cidadão participativo, iniciando o 

percurso do exercício da cidadania ao longo da vida. As Aprendizagens Essenciais, por sua vez, estabelecem 

os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, contribuindo para o 

desenvolvimento das competências delineadas no Perfil dos Alunos à saída da escolaridade obrigatória, num 

processo que visa promover a autonomia e flexibilidade curricular. 

 Na procura por uma sólida formação humanística, a educação surge como uma ferramenta vital para 

que os alunos assumam a sua cidadania, respeitando os Valores Democráticos Básicos e os Direitos Humanos, 

tanto individualmente quanto socialmente. Nesse contexto, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) 

assume o compromisso de preparar os alunos para serem cidadãos democráticos, participativos e 

humanistas, em meio de uma sociedade marcada por uma crescente diversidade social e cultural, visando 

reduzir a intolerância, os preconceitos e os radicalismos violentos. 

 Os fundamentos da Educação para a Cidadania orientam-se pela valorização das especificidades e 

realidades locais, pela vivência de processos educativos participativos e pela integração da cidadania na 

cultura escolar. Dessa forma, a implementação da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento 

deve ser global, sustentada no tempo, integrada no currículo e nas atividades escolares, promovendo a 

inclusão, envolvendo metodologias ativas, apoiando o desenvolvimento profissional dos docentes, 

englobando políticas e práticas escolares, promovendo o bem-estar individual e coletivo, e alinhando-se com 

as necessidades e prioridades da comunidade educativa, tudo sob um sistema efetivo de monitorização e 

avaliação.  
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4. Articulação da Estratégia para a Cidadania e  

Desenvolvimento com o Projeto Educativo 

 

 A Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento está em perfeita sintonia com o Projeto Educativo 

do Colégio vigente para o período 2023-2026, refletindo a cultura escolar do Colégio e abordando as 

problemáticas e necessidades identificadas. O tema central do nosso projeto educativo, “Escola lá fora – uma 

nova forma de aprender e ensinar”, surge da necessidade de integrar o ambiente externo no 

desenvolvimento integral das crianças e nas suas aprendizagens. Reconhecemos os inúmeros benefícios 

dessa associação. Aprender "lá fora" constitui uma mais-valia na educação dos nossos alunos. 

 Esta estratégia é fundamentada na visão de que cada criança é única e valiosa, competente para 

explorar e descobrir, com direito a experimentar e aprender, enfrentando desafios e riscos. Os nossos 

objetivos são proporcionar situações que permitam às crianças exercer livre iniciativa, explorar as suas 

aprendizagens, experimentar o sucesso, enfrentar frustrações, desenvolver relações positivas consigo mesma 

e com os outros e criar uma relação forte e positiva com o mundo natural. 

 O Colégio tem assumido o compromisso de promover o sucesso educativo dos seus alunos, garantindo 

uma educação inclusiva e formando indivíduos completos, capazes de pensamento autónomo e de exercer 

uma cidadania ativa e consciente. Este documento decorre dos princípios orientadores definidos no Projeto 

Educativo e reflete uma cultura escolar que promove uma "Educação para a Cidadania Democrática e para 

os Direitos Humanos".  

 A implementação da Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento, tanto a nível escolar quanto de 

turma, deve basear-se na convicção de que a cidadania é aprendida através da vivência e prática, não apenas 

em aulas teóricas. Isto inclui a promoção da participação ativa dos alunos e a sua intervenção cívica. Assim, a 

planificação e desenvolvimento das atividades no âmbito da Cidadania e Desenvolvimento deve 

fundamentar-se na participação e corresponsabilização de todos os membros da comunidade educativa, no 

trabalho colaborativo e interdisciplinar e na exigência de que os princípios e valores definidos e assumidos 

no Projeto Educativo sejam estruturantes da prática diária do Colégio. 
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5. Objetivos e Metas 

 

 Os objetivos e metas deste projeto visam promover o desenvolvimento integral dos alunos como 

cidadãos conscientes, participativos e responsáveis, capazes de contribuir para uma sociedade mais justa, 

inclusiva e democrática. Algumas das metas específicas incluem: 

 1. Desenvolver competências de cidadania e valores democráticos nos alunos, capacitando-os para 

uma participação ativa na vida social, política e cultural; 

 2. Promover a reflexão crítica sobre questões éticas, morais, sociais e políticas, incentivando o debate 

e o diálogo respeitoso entre os alunos; 

 3. Fomentar o respeito pela diversidade cultural, étnica, religiosa, de género e de orientação sexual, 

combatendo a discriminação e o preconceito; 

 4. Estimular o exercício da tolerância, empatia e solidariedade, promovendo relações interpessoais 

saudáveis e o respeito pelas diferenças; 

 5. Capacitar os alunos para compreenderem os seus direitos e deveres como cidadãos, bem como os 

mecanismos de participação democrática na sociedade; 

 6. Incentivar o envolvimento ativo dos alunos em projetos e atividades comunitárias que promovam 

o bem-estar coletivo e a responsabilidade social; 

 7. Desenvolver competências de análise, argumentação e resolução de problemas relacionados com 

questões sociais, ambientais e políticas; 

 8. Promover a educação para a paz, a justiça e a sustentabilidade, sensibilizando os alunos para a 

importância da preservação do meio ambiente e da promoção do desenvolvimento sustentável. 

 

 Estes objetivos e metas são delineados de forma a contribuir para a formação de cidadãos ativos, 

conscientes e comprometidos com a construção de uma sociedade mais equitativa e solidária. 
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6. Abordagem Curricular 

 

A integração da Cidadania e Desenvolvimento no currículo ocorre em dois níveis: a nível global da 

escola (envolvendo o funcionamento do Colégio com projetos internos e externos) e a nível de cada turma, 

transversalmente ao currículo disciplinar e multidisciplinar, bem como de forma específica como disciplina 

autónoma. 

A componente de Cidadania e Desenvolvimento será integrada em todos os anos de escolaridade, 

através das seguintes abordagens: 

• Nível Pré-escolar: área curricular transversal com avaliação qualitativa. 

• 1.º Ciclo: área curricular transversal com avaliação qualitativa. 

• 2.º Ciclo: disciplina autónoma com organização anual/trimestral e avaliação quantitativa. 

 

A responsabilidade pelo desenvolvimento das atividades para a Cidadania e Desenvolvimento nas 

turmas é atribuída: 

• Ao educador no ensino Pré-Escolar. 

• Ao professor titular de turma no 1.º ciclo do ensino básico. 

• Professor da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no 2.º ciclo, envolvendo todo o 

Conselho de Turma. 
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7. Operacionalização  

  

 A estratégia do Colégio para a Cidadania e Desenvolvimento emerge dos valores enraizados no Projeto 

Educativo. Reconhecendo que a construção da identidade dos alunos ocorre cada vez mais dentro do 

ambiente escolar, onde é crucial estabelecer um equilíbrio entre a rigidez no cumprimento das regras e a 

promoção de relações afetivas, colaborativas e relacionais entre os membros da comunidade escolar. 

Pretendemos criar um ambiente de aprendizagem que valorize as interações sociais e promova a 

responsabilidade individual como elementos essenciais do processo de desenvolvimento, capacitando os 

alunos com competências cognitivas e sociais que incentivem uma participação ativa, comprometida e 

solidária, com respeito pelo próximo, enquanto adquirem gradualmente uma autonomia responsável e 

crítica. 

 O modelo de operacionalização proposto abrange três vertentes de desenvolvimento: 

I. Transversalmente na gestão curricular disciplinar e multidisciplinar, abrangendo todos os níveis de ensino. 

II. Especificamente na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no 2.º Ciclo do Ensino Básico. 

III. Globalmente em projetos escolares, englobando todos os níveis de ensino. 

 

 Neste contexto, são delineadas aprendizagens esperadas por ciclo e por domínio, incluindo: 

- Conceção de cidadania ativa. 

- Identificação de competências essenciais de formação cidadã (Competências para uma Cultura da 

Democracia). 

- Identificação de domínios essenciais. 

 

 Além disso, outros domínios podem ser incluídos de acordo com as necessidades específicas de 

Educação para a Cidadania diagnosticadas pelo Colégio. É importante perceber que todos os domínios 

Grupo I
(obrigatório em todos os anos de 

escolaridade do Ensino Básico e do 
Ensino Secundário)

• Direitos Humanos;

• Democracia e Instituições Políticas;

• Desenvolvimento Sustentável;

• Literacia Financeira e
Empreendedorismo.

Grupo II
(obrigatório no 1.º ciclo do Ensino 

Básico, no conjunto dos 2.º e 3.º Ciclos 
do Ensino Básico e no Ensino 

Secundário)

• Pluralismo e Diversidade Cultural;

• Media;

• Saúde;

• Risco e Segurança Rodoviária.
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trabalhados em Cidadania e Desenvolvimento devem ser considerados interligados, refletindo uma visão 

holística da pessoa. 

 Os professores, em colaboração com os Conselhos de Turma, têm a flexibilidade de selecionar a ordem 

de abordagem dos temas, não sendo obrigatório seguir uma sequência linear. O tratamento de um tema 

pode ser interrompido e retomado posteriormente, conforme necessário para articular a disciplina com a 

dinâmica da escola, destacando-se assim a natureza flexível do currículo de Cidadania. 

 

7.1. Domínios a trabalhar em cada nível e ciclo de ensino 

 

Cidadania e Desenvolvimento Pré- 

Escolar 

1.º Ciclo EB 2.º Ciclo EB 

1.º ano 2.º ano 3.º ano 4.º ano 5.º ano 6.º ano 

Domínios 

obrigatórios 

em todos os 

anos de 

escolaridade 

do Ensino 

Básico e do 

Ensino 

Secundário 

Direitos Humanos X X    X X 

Democracia e 

Instituições 

Políticas 

    X X X 

Desenvolvimento 

Sustentável 
X  X X  X X 

Literacia Financeira 

e 

Empreendedorismo 

   X X X X 

Domínios 

obrigatórios 

no 1.º ciclo 

do Ensino 

Básico, no 

conjunto dos 

2.º e 3.º 

Ciclos do 

Ensino 

Básico e no 

Ensino 

Secundário 

Pluralismo e 

Diversidade 

Cultural 

X X    X  

Media    X    

Saúde X  X    X 

Risco e Segurança 

Rodoviária 
X    X   
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8. Metodologia  

 

 A metodologia baseia-se em abordagens participativas, inclusivas e holísticas, visando promover uma 

aprendizagem significativa e transformadora.  

 1. Abordagem Participativa: Os alunos são incentivados a participar ativamente no processo de 

aprendizagem, através de discussões em grupo, atividades práticas, projetos de investigação e simulações. A 

participação dos alunos é valorizada e considerada essencial para o desenvolvimento de uma consciência 

cívica e crítica. 

 2. Aprendizagem Experiencial: A aprendizagem é facilitada através de experiências vivenciadas que 

permitem aos alunos explorar questões sociais, éticas e políticas de forma prática e contextualizada. Por meio 

de atividades como debates, jogos de simulação, visitas de estudo e projetos comunitários, os alunos têm a 

oportunidade de aplicar conceitos teóricos à vida real e refletir sobre as suas experiências. 

 3. Integração Curricular: A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é integrada de forma transversal 

em diferentes áreas curriculares, permitindo que os alunos relacionem os conteúdos com outras disciplinas 

e compreendam a sua relevância em contextos diversos. Esta abordagem promove uma visão interdisciplinar 

da cidadania e facilita a transferência de conhecimentos e competências entre diferentes áreas de estudo. 

 4. Promoção da Participação Ativa: São criadas oportunidades para que os alunos assumam papéis de 

liderança e responsabilidade na comunidade escolar e na sociedade em geral. Os alunos são encorajados a 

envolver-se em projetos de serviço comunitário, iniciativas de voluntariado e campanhas de sensibilização, 

capacitando-os para se tornarem agentes de mudança positiva na sua comunidade. 

 5. Avaliação Formativa e Reflexiva: A avaliação é realizada de forma contínua e formativa, permitindo 

aos alunos receber feedback regular sobre o seu progresso e desempenho. Além disso, são promovidas 

atividades de reflexão que incentivam os alunos a analisar criticamente as suas próprias experiências, valores 

e comportamentos, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e social. 

 6. Colaboração Escola-Comunidade: O projeto envolve uma estreita colaboração entre a escola, as 

famílias, as organizações da comunidade e outros parceiros externos. Esta colaboração permite enriquecer o 

processo de aprendizagem dos alunos, ao proporcionar-lhes oportunidades de interação com diferentes 

atores sociais e de aplicação prática dos conhecimentos adquiridos em contextos reais. 
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9. Parcerias 

 

O Decreto-Lei número 55/2018 de 6 de julho (ponto 2 do artigo 15.º) funda como requisito 

fundamental da Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento a fundação de parcerias com entidades da 

comunidade numa perspetiva de trabalho em rede, com vista à concretização dos projetos no âmbito da 

Cidadania e Desenvolvimento. 

 

São pressupostos do Colégio colaborar com:  

• Organizações da Sociedade Civil - associações de voluntariado e grupos comunitários que 

trabalham em áreas relacionadas com os temas abordados no projeto. 

•  Famílias e Comunidade Local: Envolvimento dos pais, encarregados de educação e 

membros da comunidade no desenvolvimento e implementação dos projetos.  
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10. Processo de ensino/aprendizagem e avaliação 

 

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, o processo de ensino, aprendizagem e avaliação é 

concebido para integrar e refletir as competências cognitivas, pessoais, sociais e emocionais desenvolvidas e 

demonstradas por cada aluno, através de evidências claras e pertinentes. A avaliação das aprendizagens 

segue as diretrizes legais vigentes, adotando diferentes abordagens conforme o nível de ensino: 

 

- No 1.º ciclo do Ensino Básico, a avaliação é qualitativa, sendo complementada por uma breve 

síntese descritiva que destaca os pontos fortes e áreas de desenvolvimento do aluno. 

- No 2.º ciclo do Ensino Básico, a avaliação assume uma vertente quantitativa, utilizando-se de 

indicadores numéricos para mensurar o desempenho dos alunos. 

 

10.1. Avaliação das Aprendizagens de Cidadania e Desenvolvimento 

 

Descritores 1.º Ciclo 2.º Ciclo 

• É sempre pontual; 

• Revela bastante responsabilidade e empenho nas atividades 

realizadas; 

• Conhece e aplica os valores de compreensão, tolerância, amizade e 

solidariedade; 

• Pesquisa, seleciona e organiza a informação de forma adequada; 

• Cumpre sempre as regras de comportamento estabelecidas; 

• Respeita os outros e mantém uma boa relação com todos; 

• Coopera sempre com os outros na realização das atividades; 

• Revela espírito de iniciativa e criatividade; 

• Autoavalia sempre o seu trabalho de forma imparcial/justa/correta. 

Muito Bom Nível 5 

• É pontual; 

• Revela responsabilidade e empenho na execução das tarefas; 

• Conhece e aplica quase sempre os valores de compreensão, 

tolerância, amizade e solidariedade; 

• Pesquisa, mas nem sempre seleciona ou organiza a informação de 

forma adequada; 

• Cumpre quase sempre as regras de comportamento estabelecidas; 

Bom Nível 4 
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• Respeita os outros e mantém uma boa relação com todos; 

• Coopera com os outros na realização das atividades; 

• Revela algum espírito de iniciativa e alguma criatividade; 

• Autoavalia o seu trabalho quase sempre de forma 

imparcial/justa/correta. 

• É pontual a maioria das vezes; 

• Revela alguma responsabilidade e empenho na execução das 

tarefas; 

• Conhece, mas nem sempre aplica os valores de compreensão, 

tolerância, amizade e solidariedade; 

• Pesquisa, mas raramente seleciona ou organiza a informação de 

forma adequada; 

• Cumpre quase sempre as regras de comportamento estabelecidas 

na sala de aula; 

• Por vezes, não respeita os outros e nem sempre mantem uma boa 

relação com todos; 

• Coopera quase sempre com os outros na realização das atividades; 

• Revela pouco espírito de iniciativa e pouca criatividade; 

• Revela alguma dificuldade em autoavaliar o seu trabalho de forma 

imparcial/justa/correta. 

Satisfaz Nível 3 

Caso o/a aluno/a não reúna, pelo menos, cinco dos descritores “Satisfaz”, deverá ser-lhe atribuído “Não 

Satisfaz”, no 1.º ciclo. 

Caso o/a aluno/a não reúna, pelo menos, cinco dos descritores do nível 3, deverá ser-lhe atribuído o nível 

2, no 2.º ciclo. 

Instrumentos/ Técnicas de avaliação: 

• Registo de observação de comportamentos / atitudes / cumprimento de tarefas; 

• Projetos / Trabalhos Desenvolvidos. 

 

Áreas de Competências do Perfil dos Alunos (ACPA) 

A – Linguagem e textos  

B – Informação e comunicação  

C – Raciocínio e resolução de problemas 

D – Pensamento crítico e pensamento criativo  

E – Relacionamento interpessoal 

F – Desenvolvimento pessoal e autonomia  

G – Bem-estar, saúde e ambiente  

H – Sensibilidade estética e artística 

I – Saber científico, técnico e tecnológico  

J – Consciência e domínio do corpo 
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11. Monitorização e Avaliação 

 

 A monitorização e avaliação são essenciais para garantir a eficácia das atividades, identificar 

áreas de melhoria e ajustar as estratégias conforme necessário.  

No final de cada período letivo, é essencial fornecer um feedback que permita validar e reorientar as estratégias 

adotadas, contemplando: 

- Avaliar o progresso na concretização dos objetivos gerais; 

- Analisar o desenvolvimento e o impacto das diversas ações realizadas, bem como a sua interligação para 

promover o sucesso dos alunos; 

- Verificar a coerência entre a Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento (ECD), o Plano Anual de 

Atividades e os objetivos delineados no Projeto Educativo; 

- Avaliar a contribuição da implementação da ECD para alcançar as metas e objetivos definidos no Projeto 

Educativo; 

- Garantir a participação ativa dos intervenientes nos processos de reflexão e nas estratégias de melhoria a 

serem implementadas.  

Este processo de monitorização e avaliação visa garantir a eficácia e relevância da ECD, promovendo uma 

educação cívica de qualidade e contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos. 

 

 


